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I. BEVEZETES

L.1. Altalanos informaciok
A "Képzés és foglalkoztatds egy jobb életért’ (MYSMIS kéd 2014+: 150751) projektet a
Humaneréforras Operativ Program, "Elet a NEET-ifjisag szamara II. - kevésbé fejlett régiok
Eszakkelet, Eszaknyugat, Nyugat, K6zép", "A NEET-ifjusag helyzetének javitasa" prioritasi
tengely, Osszetett miivelet OS. 2.1, 2.2.

A projekt altalanos célja, hogy 24 honap alatt novelje a 16-29 éves, a kdzponti régiébanaz SPO-
nal regisztralt, munkanélkiili NEET fiatalok foglalkoztatasi aranyat a munkaerdpiacon
szlikséges készségek szintjének javitasa révén, kiilonos tekintettel a kdzepesen, nehezen és
nagyon nehezen foglalkoztathat6 NEET fiatal n6kre, a roma kisebbséghez tartozé és a vidéki
tertiileteken €16, a tarsadalmi kirekesztésnek jobban kitett személyek, valamint a foglalkoztatas
és az onfoglalkoztatas 6sztonzésére iranyulé intézkedések révén, a vallalkozdi szellem
0sztonzésével a kozponti régidban é16 NEET fiatalok korében, az ESZA "Szocialis innovacio" és
"Megkiilonboztetésmentesség"” altémaihoz hozzajarulé intézkedésekkel egytitt.

Konkrét célkitiizések

1. célkitiizés - A kozponti régioban a 16-29 éves, nem foglalkoztatott, oktatasban vagy képzésben nem
részesiilé 16-29 éves fiataloknak sz616 tajékoztato és népszeriisit6 kampany révén legalabb 400
munkanélkiili NEET-fiatal tudatositdsa és azonositasa, akiket profilalkotas céljabdl a PES-hez
iranyitanak, a szakmai tovabbképzésben (CVT), a vallalkozo6i fejlédésben és a specidlis

foglalkoztatasi szolgaltatasokban valo részvétel fontossagarol és sziikségességérol.

2. célkitlizés - A kozponti régidoban a készségeiket fejlesztd, munkanélkiili NEET fiatalok
szamanak novelése a B, C és D foglalkoztathatdsagi szintekkel rendelkezd 364 munkanélkiili
NEET fiatal részvételével olyan tovabbképzési programokban, mint példaul a képesitési,
szakképzési és tovabbképzési programok, amelyek nem tartoznak a 0G 129/2000, 80,65%-0s
el6léptetési arany mellett 300 fiatal munkanélkiili NEET-nek szerez képesitést/szakképesitést
igazol6 érettségi bizonyitvanyt vagy munkaltatéi szinten elismert bizonyitvanyt/diplomat,
amelybdl legalabb 30 roma és legalabb 50 vidéki lesz.

3. célkitlizés - A munkanélkiili NEET-ek foglalkoztatasi szintjének novelése a kdzponti régiéban
372 A,B, C és D foglalkoztathatosagi szintli NEET fiatal részvételével a foglalkoztatast és a
munkakozvetitést 6sztonzd intézkedésekben, 43% feletti foglalkoztatasi arany elérésével.

4. célkitlizés - A foglalkoztatas szintjének novelése, beleértve a kdzpont régié munkanélkiili
NEET-jei onfoglalkoztatasat, 26 A foglalkoztathat6sagi szinti NEET fiatal részvételével a
vallalkozdéi készséget tamogaté intézkedésekben, amelyek révén 4 vallalkozas jon 1étre, és a
projekt megvalositasi id6szakaban legalabb 12 hénapig, a projekt megvaldsitasi idészakaban
pedig legalabb 6 honapig miikodik.
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fenntarthat6sag, és a fent emlitett idGszak alatt legalabb 4 munkahely jon létre és marad fenn.

5. célkitiizés - A munkanélkiili NEET-fiatalok részvételének novelése a tovabbképzési és
munkaerd-piaci foglalkoztatasi programokban megkiilonboztetésellenes intézkedések révén
legaldbb 120 munkanélkiili NEET-fiatal szdmara, akiknek legalabb 50%-a né lesz, valamint
szocialis innovacios intézkedések révén, legalabb 10 érdekelt fél felhatalmazasaval és
bevonasaval, és legalabb 5 munkanélkiili NEET-fiatal munkahelyi integraci6janak tamogatasaval
egy mentoralason alapul6 kisérleti program révén.

A projekt hozzajarul az AP 2/P1 8.ii/0S 2.1 és OS 2.2 specifikus célkitlizéseinek eléréséhez,
mivel célja hasonlé a felhivas specifikus célkitlizéseihez, azaz a tamogathat6 régiokban,
nevezetesen a kozponti régioban laké 16-29 éves, az allami foglalkoztatasi szolgalatnal
regisztralt, munkanélkili NEET fiatalok képzettségi szintjének javitasa és foglalkoztatasanak
novelése.

E célok elérése érdekében a "Képzés és foglalkoztatds a jobb életért” cimii projekt keretében
lizleti tervpalyazatot szerveznek, amely utan 4 lizleti tervet valasztanak ki finanszirozasra.

Ahhoz, hogy ténylegesen részestilhessenek a tamogatasbol, azoknak a személyeknek, akiknek az
lizleti terveit kivalasztjak, legkés6bb 2022.11.25-ig jogi személyként kell 1étrejonniiik, és
szerzddéseket kell kotniiik a legfeljebb 121.877,50 lej 2 6sszegli tamogatasra.

A tamogatasokra a de minimis tdmogatas szabalyai vonatkoznak 3.

A tdmogatasi szerz6déseket a 2022.11.25-ét kozvetleniil kovetd idészakban kotik meg
egyrészrdl a de minimis rendszer kezeldje, masrészrdl az Gjonnan alapitott vallalkozasok jogi
képviseldi (a fogalmak meghatarozasat lasd az 1.3. alfejezetben: Fogalomtar).

Azok a vallalkozasok amelyekkel tamogatasi szerzéodést kotnek, a 2022. december 1. és
2023. november 25. kozotti idoszakban 6sszesen 121.877,50 lej 6sszeglide minimis
tamogatasban részesiilhetnek, két részletben:

- A csekély 6sszegii (de minimis) tamogatas elso részletét, amely a teljes
tamogatas legfeljebb 75%-at teszi ki, és amelynek maximalis értéke 91.408,13 lej (azaz

1 Becsiilt tartomany, amely kivételes helyzetekben bizonyos valtozasoknak lehet kitéve, a de minimis rendszer kezelGinek
ellendrzési korén kiviil es6 okokbdl, amelyekért nem vallalunk felelGsséget.

2 Vagyis 25 000 eurd/Ujonnan alapitott vallalat, amelyet lejben adnak 1 eur6 = 4,8751 lej arfolyamon, a Palyazati
Utmutato altal a FUTURE FOR NEET YOUNG PEOPLE Il. sorra megallapitott arfolyamon.

3 A csekély sszegii (de minimis) tdmogatds maximalis teljes dsszege, amelyet az egyéni vallalkozds harom egymast
kovetd évben igénybe vehet, a tdmogatasi szerz6dés rendelkezései szerint nyujtott pénzligyi juttatds 6sszegével
kumulalva nem haladhatja meg a 200.000 eurénak megfelel6 RON-nak megfelel6 6sszeget (100.000 eurdnak megfelel
RON-t, amennyiben az egyéni vallalkozas harmadik fél nevében vagy ellenszolgaltatas fejében végez arufuvarozast) - az
Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerz&dés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegli tamogatasokra vald alkalmazasardl
sz616 1407-2013/EU rendelet szerint.

4 Becsiilt tartomany, amely kivételes helyzetekben bizonyos valtozasokon mehet keresztiil, a Minimis-program kezel8inek
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1 eur6 = 4,8751 lej arfolyamon szamolva legfeljebb 18 750 eur6); a kifizetési kérelem benyujtasat
kovetben kertl kiallitasra.

- A de minimis tamogatas masodik részletét, amely a teljes megitélt de minimis
tAmogatas 25%-at teszi ki, és amelynek minimalis értéke 30.469,37 lej (azaz legfeljebb 6.250
euro, 1 euro6 = 4,8751 lej arfolyamon); a kedvezményezett vallalkozasok akkor nyujthatjak be a
masodik részlet kifizetésére vonatkozé kérelmet, ha bizonyitjak, hogy az {izleti tervben vallalt
munkahelyek 1étrejottek, benyujtjak az els6 részlet kiadasaira vonatkozo igazold
dokumentumokat, és bizonyitjak, hogy az elsd részlet 10%-a (lejben, a 2020. november honapra
vonatkoz6 Inforeuro arfolyamon szamitva - azaz 1 EURO = 4,8751 RON) megvan.

Figyelem!

A de minimis tAmogatas kedvezményezettje a kapott de minimis tAmogatas teljes 6sszegét
visszafizeti, ha nem tartja be a benyujtott lizleti terv szerinti, a projekt altal 1étrehozott 1j
munkahelyek szamanak mutatéjat, és nem tartja be a munkahely(ek) fenntartasanak minimalis
id6tartamat, azaz: az lizleti terv 12 honapos végrehajtasanak végétol szamitott legalabb 6 honap.
a finanszirozasra kivalasztott (a tamogatasi szerz0dés alairasatdl szamitott 18 hdnap).

A masodik részlet felszabaditasara vonatkozoé kérelmet az els6 részlet elkoltése utan, de

legkés6bb 2023. november 25-ig kell benyujtani.

A csekély 0sszegli (de minimis) tAmogatasok rendszerének kezel6je figyelemmel kiséri a
tdmogatasban részesiild vallalkozasokat, és ellendrzi, hogy a csekély 6sszegii tamogatast az
lizleti tervpalyazat nyoman kivalasztott iizleti terv koltségvetésének és célkitiizéseinek
megfelel6en, az aldirt timogatasi szerzdédéssel és az alkalmazandé jogi keret egyéb
dokumentumaival 6sszhangban koltotték-e el, valamint hogy a létrehozott vallalkozasok
fenntarthat6sagaval kapcsolatos feltételeket betartjak-e.

L.2. Az eljaras célja

Ezt az eljarast a "Képzés és foglalkoztatas a jobb életért" projekt (MYSMIS projektkod 2014+:
150751), 6.1. altevékenység: Vallalkozoi tevékenység és dnfoglalkoztatas tamogatasa” keretében
dolgoztak ki.

Az eljaras célja, hogy megkonnyitse az lzleti tervek versenyét az atlathatésag és a méltanyossag
feltételei mellett, azaltal, hogy meghatarozza azokat a mdédozatokat és eszkézoket, amelyekkel az
lizleti tervek benyujtasa, értékelése és kivalasztasa hatékonyan torténik.

5 Alkalmazandd jogi keret: Az 1201/2020 sz. rendelettel jévahagyott "VIITOR PENTRU TINERII NEETs II" de minimis
tdmogatasi program a kés6bbi mddositasokkal és kiegészitésekkel; Palyazati utmutatd - "VIITOR PENTRU TINERII NEETs
II" egyedi feltételek, POCU 2014-2020 program, 2. prioritasi tengely, 2.1 és 2.2 egyedi célkitlizés; POCU 2014-2020
altalanos utmutaté a kés6bbi modositasokkal és kiegészitésekkel; a "Képzés és foglalkoztatas a jobb életért" projekt
megvaldsitasdra alairt finanszirozasi szerz6dés;

6 Az Gjonnan létrehozott munkahelyek és (izleti funkcidk fenntartdsa 2023. november 10-t6l 2024. méjus 9-ig.
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Az eljaras a projekt célcsoportjanak szdl; az atlathato és tisztességes tajékoztatas céljanak elérése
érdekében ezt az eljarast a kovetkez6 mdédokon hozzak nyilvanossagra:

- az SC HUMAN RESOURCES CONSULTING SRL honlapjan keriil kozzétételre.

- az eljaras magyar nyelven is elérheto lesz

- a projektcsoport altal a projekt 6.1. altevékenysége keretében rendelkezésre all6 egyéni

és kollektiv informacios szolgaltatasok keretében bemutatott informaciok.

Fontos: Ez az eljaras tajékoztato jellegii, a POCU-vonal - "JOVO A NEET FIATALOK JOVOJE II -
kevésbé fejlett régiok Eszakkelet, Eszaknyugat, Nyugat, Kozép", "A NEET fiatalok helyzetének
javitasa" prioritasi tengely, Osszetett miivelet OS - Palyazati utmutatdjanak kiegészitgje. 2.1.,
2.2., és arendelkezések betartasa nem garantalja a de minimis tamogatas elnyerését, mivel a
finanszirozandé lzleti tervek kivalasztasa versenyen alapul.

Ezen eljaras feltételeit a de minimis rendszer kezel6je egyoldaldan moédosithatja a de minimis
rendszer jobb végrehajtasanak biztositasa érdekében. Ezeket a modositasokat a
célcsoport/nyilvanossag szamara a de minimis rendszer kezel6inek honlapjan torténd
kozzététel Uitjan teszik kozzé.

Figyelem!
Javasoljuk, hogy folyamatosan tekintse meg a http://www.hrcromania.ro/ weboldalt.

L.3. A hasznalt kifejezések sz6jegyzéke

e program - "Emberi Eréforrds Operativ Program, "JOVO A NEET FIATALOK JOVOJE II.
komponens - kevésbé fejlett régiok Eszakkelet, Eszaknyugat, Nyugat, K6zép", tengely
"A NEET-ek helyzetének javitasa" prioritas, Osszetett miivelet OS. 2.1., 2.2., amelyek alapjan a
"Képzés és foglalkoztatds a jobb életért” cimii, 150751 SMIS-kédu projektet jovahagytak és
finansziroztak.

e projekt - "Képzés és foglalkoztatas egy jobb életért" projekt, SMIS kéd 2014+: 150751,
amelyet a POCU 2014-2020 finansziroz a Regionalis Fejlesztési, Kozigazgatasi és Eurdpai
Alapok Minisztériuma (AM POCU) altal a POCU Kozponti Régié Kozvetitd Testiiletén (OIR
POCU) keresztiil a Regionalis Fejlesztési, Kozigazgatasi és Europai Alapok Minisztériuma
(AM POCU) és a de minimis rendszer kezel6je (SC HUMAN RESOURCES CONSULTING SRL)
kozott alairt POCU/909/2/4/150751 szamu finanszirozasi szerz6dés alapjan.

e de minimis program - a projekt altal a de minimis tAmogatasi program potencialis
kedvezményezettjeinek nyujtott vissza nem téritend6 pénziigyi tamogatas atlathaté
rendszere.

e fiatal NEET munkanélkiiliek A foglalkoztathatdésdgi szint - 16 és 29 év kozotti, allas és oktatasi
formaban valé regisztracio nélkiili, az SPO altal nyilvantartott személy, akinek a "kénnyen
foglalkoztathat6" mindsitéssel ellatott profilalkotasi igazolast allitottak ki.

e a de minimis tdmogatdsi program kezel6je/vallalkozdsi program kezeldje -
az a jogi személy, aki a finanszirozasi szerz6dés kedvezményezettjeként végrehajtja a
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kovetkez6ket aldirta az AM POCU/OIR POCU-val a "Képzés és foglalkoztatds a jobb életért” projektet,
nevezetesen: SC HUMAN RESOURCES CONSULTING SRL.

e a csekély dsszegli (de minimis) tdmogatds kedvezményezettje - az a személy altal 1étrehozott
vallalkozas, aki kifejezte szandékat az tizleti tervpalyazaton valo6 részvételre, iizleti tervet
nyujtott be, és akinek tizleti tervét a "Képzés és foglalkoztatas a jobb életért” cimi projekt
keretében csekély 6sszegli (de minimis) tAmogatasra/vissza nem téritend6 finanszirozasra
valasztottak ki, az ebben az eljarasban és a kapcsol6d6 mellékletekben meghatarozott
feltételekkel 6sszhangban.

e de minimis tdmogatds/tdmogatds/mikrotdmogatds - vissza nem téritendd pénziigyi
tdmogatas, mas néven vissza nem téritend6 tamogatas vagy mikrotamogatas, amelyet uniés
és nemzeti alapokbdl nytjtanak olyan A - kdnnyen foglalkoztathatd - foglalkoztathatosagi
szintll NEET fiatalok vallalkozasanak megnyitasara, akik a "Képzés és foglalkoztatds a jobb
életért" projekt célcsoportjaba tartoznak, elvégezték a projekt keretében a vallalkozoi
készségek tanfolyamot, részt vettek az tizleti tervpalyazaton, lizleti terviik e t kivalasztottak
vissza nem téritend6 tdAmogatasra, és alairtak a tamogatasi szerzédést.

e lizleti terv - a de minimis rendszer adminisztratorai altal benyujtott sablon szerint kitoltott
dokumentum, amelyet a projektet benyujto palyazok nyujtanak be az lizleti tervpalyazaton
valé részvételre a tAmogatasra valé kivalasztas érdekében.

e tdmogatdsi szerz6dés - a de minimis tamogatasi program kezeldje (SC Human Resources
Consulting SRL) és a de minimis tAmogatasi program kedvezményezettje kozott alairt jogi
aktus, amely meghatarozza az alairoé felek jogait és kotelezettségeit a vissza nem téritendd
finanszirozasban részesiild iizleti tervben emlitettek teljesitése érdekében, valamint a
"VIITOR PENTRU TINERII NEETS II" de minimis tAmogatasi programmal és a jelen eljarassal
osszhangban vallalt valamennyi intézkedést.

e azlizleti tervek adminisztrativ megfelel6ségének és tdmogathatdsdgdnak ellendrzési tabldzata
(4. melléklet) - az a dokumentum, amely alapjan a versenyben benyujtott tizleti
tervdokumentaciék adminisztrativ megfelel6ségét és tAmogathatdsagat ellendrzik; az
adminisztrativ megfelel6ség és tamogathatosag ellen6rzését kovetden az lizleti terveket a
technikai-pénziigyi értékelésre elfogadottnak vagy elutasitottnak nyilvanitjak; csak az
elfogadottakat értékelik a technikai-pénziigyi értékelési tablazattal 6sszhangban.

e azlizleti tervek technikai-pénziigyi értékelése és kivdlasztdsi tdbldzata (5. melléKklet) - az a
dokumentum, amely alapjan az értékel6 zsiiri a benyujtott iizleti tervek technikai-
pénziigyi értékelését végzi; a technikai-pénziigyi értékelést kovetéen kapjak meg a
pontszamokat a versenyben részt vevd lizleti tervek kivalasztasahoz.

L.4. A de minimis timogatas kedvezményezettjei és a rajuk vonatkozo szabalyok
(vallalkozas és egyéni vallalkozas)

1.4.1. Vallalat
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A fogalomtar szerint a de minimis tamogatas/vissza nem téritendd pénziigyi timogatas
kedvezményezettje az a célcsoportba tartozo természetes személy altal alapitott vallalkozas,
amelynek az uizleti tervpalyazat keretében benyujtott lizleti tervét az eljaras feltételei szerint
nyertesnek nyilvanitottak, és a nytjtott vissza nem téritendd finanszirozas 6sszhangban van az
lizleti terv koltségvetésében emlitettekkel, és a nyertesnek nyilvanitott iizleti tervben
eléirdnyzott kereskedelmi tevékenység végzésére szolgal.

A vallalkozas minden olyan gazdasagi tevékenységet folytaté jogi személy (jogi személy
vagy meghatalmazott természetes személy), amelyet az alabbi szabalyozott formak
valamelyikében hoztak létre:
= a31/1990. sz. tarsasagi torvény alapjan alapitott kereskedelmi tarsasag.
» aszovetkezetek szervezetérdl és miikodésérdl sz6l6 1/2005. sz. torvény alapjan
létrehozott szovetkezet.
» azegyesiiletekrdl és alapitvanyokrol sz616 26/2000. sz. térvényerejl rendelet alapjan
létrehozott egyesiiletek és alapitvanyok
» amezdgazdasagi szovetkezetekrdl sz6l6 566/2004. sz. torvény és a mezégazdasagi
tarsasagokrol és egyéb mezdgazdasagi tarsulasi formakrol sz616 36/1991. sz. térvény
alapjan létrehozott mez6gazdasagi szovetkezetek és mezégazdasagi tarsasagok.
= azengedélyezett természetes személy/egyéni vallalkozas/csaladi vallalkozas,
amelyet az engedélyezett természetes személyek, egyéni vallalkozasok és csaladi
vallalkozasok gazdasagi tevékenységének folytatasarol szol6 44 /2008. sz. GEO alapjan
hoztak létre.

A de minimis tamogatasban részesiil6 vallalkozasnak a kovetkezo feltételeknek kell
megfelelnie:

* jogilag a fent felsorolt formak valamelyikében jott 1étre, és a nyertes lizleti tervek
kihirdetése utan és a tamogatasi szerzodés alairasa el6tt, de legkés6bb 2022.11.25-ig
jott 1étre.

= aKozpontirégio (Brasso, Szeben, Kovaszna, Hargita, Maros, Alba
megyék) barmelyik cégnyilvantarté hivatalaban létrehozhaté.

* nem végez tevékenységet a jelenlegi de minimis rendszer alapjan a finanszirozas
aldl mentesitett tertileteken:

» halaszati és akvakultira-agazat

» az EU-Szerzédés 1. mellékletében felsorolt mezdgazdasagi

termékekelsddleges el6allitasa
» mezdgazdasagi termékek feldolgozasa és forgalmazasa, amikor:
¢ atamogatdas 0sszegét az érintett termékek ara vagy mennyisége alapjan

hatarozzak meg, amelyet az els6dleges termel6ktodl vasaroltak vagy
amelyet a de minimis tamogatas kedvezményezettje maga hozott
forgalomba
a kapott pénziigyi timogatast részben vagy egészben atutaljak az
elsédleges termel6knek
a nyujtott pénziigyi tAamogatast kizardlag harmadik orszagokba vagy EU-
tagallamokba iranyul6 exporttevékenységekre hasznaljak fel
a nyujtott pénziigyi tamogatas feltétele, hogy a hazai termékeket
elényben részesitsék az importalt termékekkel szemben
a nyujtott pénziigyi tamogatas kizarolag kozuti aruszallité jarmiivek

X/
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vasarlasara hasznalhato fel.
a harom egymast kovetd id6szakban nyujtott csekély 6sszegili (de minimis) tamogatasok
teljes 0sszege (beleértve az e program keretében nyujtott csekély 6sszegii (de minimis)
tdmogatasokat is) nem haladja meg a kdvetkezdéket

200.000 eurdnak megfeleld lej, illetve 100.000 eurénak megfeleld euré olyan tarsasagok
esetében, amelyek tevékenysége harmadik fél nevében vagy 6nkoltségi aron torténd
aruszallitasra iranyul.

a tarsasag jogi képviseldjét az elmult 3 évben nem {télték el jogerésen szakmai vagy
etikai okokbol

a tarsasag torvényes képviseljét nem itélték el jogerdsen - fliggetleniil attol, hogy

hany év telt el - csalas, korrupcid, blinszervezetben valo6 részvétel vagy mas, az EK
pénziigyi érdekeit sért6 jogellenes tevékenység miatt.

a vallalat torvényes képviselje nem ad hamis informaciot, és nem jar el mas személy
kozvetit6jeként a finanszirozasra javasolt projekt tekintetében

1.4.2. Egyetlen vallalkozas

A de minimis tamogatasok teriiletén a de minimis tAmogatasban részesiil6 vallalkozast a
kapcsolt vallalkozasok csoportjanak szempontjaboél elemzik, a tAimogatasokat a csoporton beliil
halmozzak, az egyes strukturakat pedig egyetlen vallalkozasként kezelik.

Az alkalmazandé szabaly tehat az egységes vallalkozasra vonatkozik.

A de minimis fels6 hatar (200 000 eurd) az egyetlen vallalkozasra, azaz a kapcsolt
vallalkozasok csoportjara (amelynek a de minimis tamogatasban részesiilo vallalkozas is
része lehet) vonatkozik, nem pedig az egyes vallalkozasokra.

Az egy vallalkozasként kezelt strukturak, és az egy vallalkozas alatt mindazokat a vallalkozasokat
kell érteni, amelyek kozott az alabbi kapcsolatok koziil legalabb egy fennall:

egy vallalkozas egy masik vallalkozas részvényesei vagy tarsult vallalkozas
részvényesei vagy tarsult vallalkozasai szavazati jogainak tobbségével rendelkezik;
egy vallalkozasnak joga van egy masik vallalkozas igazgatasi, iranyitasi vagy
felligyeleti szervei tagjainak tobbségét kinevezni vagy felmenteni;

egy vallalkozasnak joga van meghatarozoé befolyast gyakorolni egy masik vallalkozasfelett
az adott vallalkozassal kotott szerzddés, illetve az alapszabdly vagy az alapszabaly

rendelkezése alapjan;

olyan vallalkozas, amely egy masik vallalkozas részvényese vagy tarsult vallalkozasa, és
amely az adott vallalkozads mas részvényeseivel vagy tarsult vallalkozadsaival kotott
megallapodas alapjan egyediil ellendrzi az adott vallalkozas részvényesei vagy tarsult
vallalkozasai szavazati jogainak tobbségét.

Példaul ha A és B tarsasagok kapcsolatban allnak egymassal (pl. A birtokolja B részvényeinek
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Azok a vallalkozasok, amelyek egy vagy tobb vallalkozdson keresztiil fenntartjak a fenti
kapcsolatok barmelyikét, szintén egyetlen vallalkozast alkotnak.

Példaul: ha az A vallalat kapcsolddik a B vallalathoz, a B pedig a C vallalathoz, akkor mindharom
vallalat egyetlen vallalatot alkot, és egylittesen 200 000 eur6t kapnak (nem pedig fejenként 200
000 eurot).

Az egyetlen vallalkozas azonositasa soran csak a de minimis rendszer kedvezményezettje és
mas vallalkozasok - jogi személyek/egyéb, a hatalyos szabalyok szerint nyilvantartasba vett
gazdasagi tevékenységet folytato szervezetek - kozott 1étrejott kapcsolatokat veszik figyelembe.
Példaul: ha az A tarsasag 55%-ban egy meghatalmazott természetes személy (PFA)
tulajdondban van, akkor az A és a PFA egyetlen tarsasagot alkot.

L5. A de minimis felsé hatar és a tamogatasok halmozasa

A mini-cap szabalya a kovetkezd: egy vallalat legfeljebb 200 000 euré (100 000 eurdé olyan
vallalatok esetében, amelyek harmadik fél nevében vagy 6nkoltségi aron végeznek
aruszallitast) kedvezményt vehet igénybe 3 egymast kovetd naptari éven beliil.

A 3 egymast kovetd évet, az 0sszeget és az 0sszesitett 0sszeget, amelyre a jelentéstétel vonatkozik,
kell figyelembe venni:

= 2 korabbi, megel$z0 pénziigyi év és a folyo pénziigyi év a de minimis tAmogatas iranti
kérelem benyujtasanak idépontjadban

* ade minimis tamogatas nyujtasanak idépontjanak a timogatasi/finanszirozasi
szerzddés alairasanak idpontjat kell tekinteni.

» acsekély 0sszegl (de minimis) tamogatas 6sszegét pénziigyi formaban, az adok vagy
egyéb addkotelezettségek levonasa el6tti bruttéd dsszegként fejezik ki.

* ha a csekély 6sszegli (de minimis) timogatas eurdban Kifejezett 6sszegét vagy annak
meghatarozasanak modjat a tamogatasi aktusban hatarozzak meg (mint az e csekély
0sszegli (de minimis) tAmogatasi program keretében nyujtott 6sszeg esetében, ahol az
eurdban nyujtott 6sszeg a RON-ban kifejezett maximalis 6sszegnek felel meg
25.000 euro, az egyedi utmutatoban meghatarozott atvaltasi arfolyamon: 1 eur6 = 4,8751
lej, amelyet a tAmogatasi szerz6désben megemlitenek), ezt az 6sszeget levonjak a de
minimis felsé hatarbol.

Példaul: ha a projekt révén a de minimis tAmogatas kedvezményezettje legfeljebb 25 000
eurot kap, a 25 000 eurot levonjak a 200 000 eurdbdl, igy a kovetkezd 3 évben a
vallalkozas még mindig kaphat de minimis tdmogatast.

175 000 eurd.

= acsekély 6sszegll (de minimis) tAmogatasok esetében az 6sszeg a szarmazasi forrastol
(dllami vagy helyi 6nkormanyzati forrasbdl, illetve kozosségi/eurdpai forrasbol) és a
nyUjtott de minimis tamogatas formajatol (vissza nem téritendd finanszirozas,
adoémentesseég, garancia, hitelkonstrukcio, kamattamogatas, bankgarancia) fliggetlentil
12
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halmozddik.
* ade minimis tAmogatids nem halmozhaté mas allami tAmogatassal.
A kumuldacids szabdlyoknak valé megfelelés érdekében a kedvezményezettnek be kell nytdjtania

a tamogathat6sagi nyilatkozatot, amelyben sajat felelgsségére vallalja a de minimis felsd hatar
betartasat (az eljaras 3.3. melléklete).

Ezt a tamogathatdsagi nyilatkozatot az aldirand6 tdmogatasi szerz6dés mellékleteként csatoljak.

II. AZ UZLETI TERVEK BENYUJTASANAK MODOZATAI HATARIDEJE, HELYSZINEI

e Aziizleti tervpalyazaton részt vehet minden olyan személy, akit a projekt célcsoportjaba
regisztraltak, akit az SPO A (kénnyen foglalkoztathatd) foglalkoztathatdsagi szintii fiatal
munkanélkiili NEET-ként jellemzett, és aki elvégezte a projekt keretében elérhet6
vallalkozéi képzési programot.

¢ A hianytalan palyazatok és iizleti tervek benyujtasanak hatarideje 2022. november
08., 14:00. A hataridd lejarta utan esetlegesen benyujtott iizleti terveket nem veszik
figyelembe.

¢ A megvalésitasra finanszirozandé lizleti tervek kivalasztasi folyamata 2022. november 08. és
november 11. kozott zajlik.

Az lzleti terveket csak személyesen, a projekt célcsoportjadba tartozé személy nyujthatja be sajat
nevében a de minimis rendszer kezel4jének irodajaba:

SC HUMAN RESOURCES CONSULTING SRL, székhely: Strada de Mijloc nr. 90,
Brasso, Brass6 megye, Brass0, Romania. Brasso

Az lzleti tervpalyazat résztvevdi a kovetkezd dokumentumokat nyijtjak be roman nyelven
nyomtatott formaban - egyetlen eredeti példanyban - és elektronikus formaban CD-n, az alabbi
sorrendben:

A nyilvantartasba vétel és az iizleti terv nyilvantartasba vétele iranti kérelem (az eljaras 3.1.
melléklete)

Az lizleti terv opis fajlja, amely tartalmazza a csatolt dokumentumok 6sszefoglaléjat és az
oldalszamozast.

Teljesen kitoltott izleti terv (az eljaras 1. melléklete)

Finanszirozasi kérelem (az eljaras 3.2. melléklete)

13
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Személyazonosité okmany masolata

A Kereskedelmi nyilvantarto6 hivatal altal a természetes személyre Kiallitott
igazolas/dokumentum.

Europass formatumu o6néletrajz (ajanlott minta - az eljaras 2. melléklete).

Az ANC altal a vallalkozdi készségek teriiletén kiallitott bizonyitvany vagy akkreditalt
készségfejlesztd tanfolyam elvégzését igazolo bizonyitvany.

a brasséi FPIMM altal az el6z6 iddszakban, de a "Képzés és foglalkoztatas a jobb életért" projekt
végrehajtasi id6szakan beliil timogatott, SMIS kéd: 150751.

Az lizleti terv benyujtasanak id6pontjaban érvényes, targyi eszkdzokre és immaterialis javakra
vonatkozo ajanlatok.

Jogosultsagi nyilatkozat (az eljaras 3.3. melléklete)

Nyilatkozat a kett6s finanszirozas és az 6sszeférhetetlenség elkeriilésére (az eljaras 3.4.
melléklete)

Személyes adatokra vonatkozé nyilatkozat (az eljaras 3.5. melléklete)

A dokumentumokat iktatjak, szamozzak, aldirjak és boritékba helyezik.
A CD-n a fajlok PDF formatumban lesznek, egyetlen pdf fajlban, az Opis oldal szerint, kivéve a
pénziigyi elérejelzést, amely szerkeszthet6 Excel formatumban lesz.

A boritékon a kdvetkezd informaciékat kell feltiintetni:
- név A csekély 6sszegli (de minimis) tamogatast kérelmezd, cim és telefonszam
- projekt neve "Képzés és foglalkoztatas egy jobb életért, kod: MYSMIS
150751"
- Atevékenység cime "6.1. A vallalkozo6i és dnfoglalkoztatdi tevékenyseg
tdmogatasa".
- title "Uzleti terv. . eeeeeeeeesseseeseessenne

Figyelem!

Mind az iizleti terv, mind a de minimis tAmogatast igényld nyilatkozatai esetében kotelez6 a de
minimis rendszer kezel6i altal el6irt formatumoknak megfelelni; e feltétel be nem tartasa a
projekt elutasitasahoz vezet a megfelelés ellen6rzésének szakaszaban.

A csatolt 6néletrajznak Europass 6néletrajznak kell lennie - a 2. melléklet az ajanlott sablon, de
barmely mas Europass sablon is megfeleld.

A de minimis rendszer kezel6jéhez torténd benyujtdskor minden tzleti terv regisztraciés
szamot kap; a regisztracios szamot a de minimis tamogatast kérelmezdkkel is kozlik.

Az iizleti terveket és a kiséré dokumentumokat tartalmazo fajlokat , munkanapokon 9-17 ora
kozott ,2022. november 04-t6l egészen 2022. november 08-ig, 09.00-14.00.
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II1. A benyujtott dossziék megfelel6ségének és tamogathatésaganak
ellenérzése

III.1. Aziizletitervpalyazatban résztvevokre vonatkozo altalanos jogosultsagi feltételek

1) olyan személyek, akik halmozottan megfelelnek az alabbi feltételeknek:
a) fiatal munkanélkiili NEET-ek, A foglalkoztathatdsagi szinttel.
b) a "Képzés és foglalkoztatas a jobb életért" projektben regisztraltak, kod: MYSMIS
150751

c) a projekt keretében kinalt vallalkozo6i képzési programban végzettek.

2) egyediili tobbségi részvényesként egy vallalkozast kivan létrehozni a Centre
régioban;

3) kozvetlentil felelds az Uzleti terv elkészitéséért és végrehajtasaért, és nem kozvetiti a
finanszirozasra javasolt projektet

4) lakohelyiik vagy tartdzkodasi helytlik a Kozpont régié vidéki vagy varosi teriiletein talalhatd

5) nem a projektcsapat alkalmazottai, a kedvezményezett vagy annak
projektpartnerei munkatarsai vagy alkalmazottai

6) nem all 6sszeférhetetlenségi helyzetben a de minimis rendszer kezel6jével és/vagy annak
partnereivel, vo. 66/2011 GEO 66/2011 és késébbi médositasai és kiegészitései.

7) nem tobbségi részvényesek mas vallalkozasok struktirajaban

8) nem kivan partner, ligyvezet6, jogi képviseld vagy alkalmazott lenni egynél tobb, e
program keretében létrehozott vallalkozasban

9) az elmult 3 évben nem volt szakmai vagy etikai okokbdl jogerdsen elitélve

10) nem itélték el csalds, korrupcid, blinszervezetben valé részvétel vagy az EK pénziigyi
érdekeit sértd egyéb jogellenes tevékenység miatt.

11) az Eurépai Bizottsag / a Bizottsag / a Versenytanacs vagy egy masik tAimogatasnyujto
nem hozott dllami tAmogatads / de minimis tAmogatas visszafizettetésére vonatkozo
hatarozatot / végzést, vagy ha ilyen hatarozat hatalya ala tartoztak, azt mar végrehajtottak, és
a kovetelést teljes egészében visszafizették, beleértve a kamatokat is;

12) vallaljak, hogy amennyiben a de minimis tamogatasi program kedvezményezettjévé
valasztjak 6ket, megfelelnek a Palyazati atmutatéban meghatarozott feltételeknek
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Egyéb teljesitendd és/vagy betartandé feltételek:

a projekt célcsoportjaba tartozo személy legfeljebb egy tizleti tervet nyujthat be a
"Képzés és foglalkoztatds a jobb életért’ projekt keretében szervezett lizleti
tervpalyazatra.

az Uzleti tervet benyujto személy mellékeli a természetes személy C.N.P. igazolasat vagy a
cégbirdsag altal kiallitott hasonl6 dokumentumot (a dokumentumbdl kidertil, hogy a
kérelmez0 partner vagy részvényes-e egy masik tarsasdgban vagy sem).

aterv 12 honapos végrehajtasi idgszaka alatt és a 6 honapos végrehajtasi id6szakot
kovetd 6 honapos fenntarthatosagi iddszak alatt (azaz a tamogatasi szerz6dés
alairasat kovetd 18 hénapig) nem torténik valtozas az djonnan létrehozott vallalkozas
tarsulasi struktirajaban;

az lizleti tervet benyujté személy felel6sséget vallal azért, hogy az lizleti tervben szerepld
tevékenységeket/koltségeket nem finansziroztak mas hasonlé projektbdl (kett6s
finanszirozas elkeriilése).

az lzleti tervet benyujté személy felelgsséget vallal azért, hogy az lizleti tervben
szerepl6 tevékenységeket a tAmogatasi szerzddés alairasat kovetden végzik el.

II1.2. Az iizleti tervek tAmogathatdsagi feltételei

iy
2)
3)

4)

5)

Az luzleti terveket Romaniaban jogszeriien 1étrehozott jogi személyeknek kell
végrehajtaniuk, amelyek székhelye és adott esetben munkahelye a Centru régiéban
talalhaté.

A Centre régiéban végrehajtando iizleti tervek

Az iizleti terveket egyetlen partnerrel rendelkezd, vallalkozasként szervezett jogi
személyeknek kell megvaldsitaniuk (ezen eljaras 1.4. pontja értelmében).

Az lizleti tervek olyan tevékenységeket irdnyoznak eld, amelyek szerepelnek a "VIITOR
PENTRU TINERII NEETs II" - 1201/2020 sz. rendelet szerinti de minimis tAmogatasi
program keretében elfogadott CAEN-k6dokban, azaz nem mindsiilnek az alabbi 5. pont
szerint nem tamogathat6 tevékenységeknek;

Az iizleti tervek nem iranyozhatnak el6 olyan tevékenységeket, amelyekre nem
vonatkozik a de minimis rendszer, azaz:

a) A halaszati és akvakultura-agazatban miik6dé vallalkozasoknak nyujtott tAmogatas,
amely a halaszati és akvakultura-termékek piacanak k6zos szervezésérdl szolg, 1999.
december 17-i 104/2000/EK tandacsi rendelet hatdlya ala tartozik, kozzétéve az
Eurépai Unid Hivatalos Lapjaban L 17/21.01.2000;

b) Mez6gazdasagi termékek elsddleges eldallitdsaval foglalkozé vallalkozasoknak
nyujtott tamogatas;

c) A mezOgazdasagi termékek feldolgozasaval és forgalmazasaval foglalkozo
vallalkozasoknak nyujtott tamogatas a kovetkezo6 esetekben:

i) Amennyiben a tAmogatas 0sszegét az érintett termékek dra vagy mennyisége
alapjan allapitjak meg, amelyet az els6dleges termel6ktol vasaroltak vagy az
érintett vallalkozasok altal forgalomba hoztak;

ii) Amennyiben a tdmogatas feltétele a vagyon egy részének vagy egészének
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atruhazasa

az elsddleges termel6knek;

d) harmadik orszagokba vagy tagallamokba irdnyulé exporttal kapcsolatos
tevékenységekhez nyujtott tdmogatds, nevezetesen az exportadlt mennyiségekhez
kozvetleniil kapcsolédé tamogatas, az értékesitési halozat létrehozasahoz és
miikodtetéséhez nyujtott timogatas vagy az exporttevékenységhez kapcsol6do egyéb
foly6 kiadasokhoz nyujtott tamogatas;

e) A tamogatas feltétele a hazai termékek preferencialis felhasznalasa az importalt
termékekkel szemben;

f) Kozuti aruszallit6 jarmiivek vasarlasdhoz nydjtott tamogatas.

Az Ujonnan létrehozott vallalkozds altal kapott tdmogatas megfelel a de minimis
tamogatasok halmozasanak szabalyanak az Eurdpai Unié miikodésérol szélé szerzddés
107. és 108. cikkének alkalmazasardl sz6l6 1407/2013/EU rendelet és a "VIITOR PENTRU
TINERII NEETS II - Kkevésbé fejlett régiok Eszakkelet, Eszaknyugat, Nyugat, Kozép"
(1201/2020 szamu rendelet) 8. cikke értelmében.

A de minimis tdmogatast igényl6k feltételezik, hogy amennyiben nyertesnek nyilvanitjak
Oket, 2022.11.25-ig kotelesek 1étrehozni a de minimis tAmogatasban részestilévallalkozast,
és 2022.12.31-ig a vallalkozas rendelkezik valamennyi miikodési engedéllyel és egy
alkalmazottal.

A vallalkozas a tamogatasi szerz6dés alairasatdl szamitott legalabb 18 hoénapig nem
valtoztathatja meg tobbségi részvényesét.

A vallalkozas a tamogatasi szerz6dés alairasatol szamitott 18 honapig nem valtoztathatja
meg székhelyét és a projekt keretében létrehozott munkahelyét egy masik régidban.

10)A vallalkozasnak legalabb 18 hénapig fenn kell tartania azt a tevékenységet, amelyre a

finanszirozast kapta.

11)A vallalkoz6 vallalja, hogy az iizleti tervet és a vallalt célokat nem valtoztatja meg az lzleti

terv tamogatas kedvezményezettjévé nyilvanitasat kovetden.

12)Az uzleti tervnek legaldbb egy teljes munkaidés alkalmazott foglalkoztatdsat és

megtartasat kell biztositania megszakitas nélkiil 18 honapon keresztiil.

13) Az iizleti tervben szerepld pénziigyi elérejelzések 18 hénapos id6szakra vonatkoznak.
14) Az igényelt tamogatas 6sszege nem haladja meg a 121.877,50 lej7 15)
Az tizleti terveknek a kdvetkezd pontokat kell tartalmazniuk:

tevékenységek, eredmények, mutatdk);
b) Avallalkozas SWOT-elemzése;
c) Szervezeti felépités és humanpolitika;
d) Avallalkozas altal kinalt termékek/szolgaltatasok/munkak leirdsa;
e) Piac- ésversenyelemzés;
f) Marketingstratégia;
g) Pénzligyi elérejelzések legaldbb 18 honapra
h) Gantt-diagram a tevékenységekrdl
i) Beszerzésiterv
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j)  Avasarolt berendezésekre/szolgaltatasokra vonatkozé arajanlatok.

16)A vasarolt arukat legaldbb 18 hénapig, de legalabb 2024. majus 25-ig a

vallalkozas/vallalkozas vagyonaban kell tartani.

7 Vagyis 25 000 eurd/Ujonnan alapitott vallalat, amelyet lejben adnak 1 eurd = 4,8751 lej drfolyamon, a Palyézati
Utmutatdban - Kiilonleges feltételek - feltlintetett arfolyam szerint.

17)A projekt keretében vasarolt eszk6zoknek ujnak kell lennitlik, és a de minimis rendszer

kezeldje javara legalabb 18 hdnapos id6tartamra, de legalabb 2024. majus 25-ig biztositva
kell lennitik.

I11.3. Az iizleti tervekben szerepld kiadasok tamogathatésaganak feltételei

A finanszirozas targyanak az alabbi tamogathat6 kategoériak egyikébe vagy koziiliik tobbbe kell
tartoznia:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Technolodgiai berendezések, beleértve az informatikai berendezéseket,
szamitastechnikai eszk6zoket, beleértve a hordozhaté rendszereket, a tevékenység
végzéséhez sziikséges engedélyeket, audio-video rendszereket, kivéve a

mechanikus, elektromos, elektronikus jatékokat, bilidrdasztalokat és zenegépeket.
Butorok, irodai berendezések és rendszerek az emberi és anyagi javak védelmére
Készletjellegii aruk

A személyzet brutto fizetése és a munkaltatéi hozzajarulasok 6sszege

Reklam, beleértve az online reklamot is; a reklamnak az tizleti terv teljes id6tartama alatt
(azaz 2023. november 25-ig) kell miikddnie; a projekt altal 1étrehozott weboldalaknak a
monitoring id6szak alatt (azaz legalabb 2024. majus 25-ig) miikédnitik kell.

Az igényelt tAmogatassal timogatott tevékenység végzéséhez sziikséges szoftverek,
beleértve az online kereskedelemhez sziikséges licenceket és szoftvereket is.

Nem levonhaté hozzaadottérték-adé (HEA) az adétorvénykonyv szerint nem
adokoteles palyazok esetében

Az iizleti terv megvalositasi helyszinének bérleti dija

A projekt koltségvetésében szereplo kiadasok tamogathatdsaga:

a tamogatasi szerzédés alairasanak id6pontja utan kell lekotni és elszamolni

az lzleti terv végrehajtasahoz sziikségesek

az lzleti terv koltségvetésében szerepeljen

a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld pénziigyi-szamviteli dokumentumokkal kell
igazolniuk

a kedvezményezett konyvelésében a miiveletek és kiadasok tAmogathatdsaga,
szabalyszerlisége, iranyitasa vagy ellendérzése tekintetében az alkalmazandé eurdpai
unids vagy nemzeti jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelgen kell nyilvantartani

Az lzleti terv végrehajtasa keretében megvasarolni kivant tdimogathaté aruk és/vagy
szolgaltatasok valamennyi szallit6janak rendelkeznie kell a
kereskedelemre/szolgaltatasnyujtasra vonatkozo6 engedéllyel, és nem allhat
osszeférhetetlenségben a de minimis tamogatast kérelmezdkkel.

A beszerzések végrehajtasa soran a "Képzés és foglalkoztatds a jobb életért” cimii projekt
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A kiadasokat az iizleti tervben meg kell indokolni, a finanszirozott tevékenységekhez és ahhoz a

CAEN-kddhoz kell kapcsolédniuk, amelyre a finanszirozast kérik.

A vasarolt eszk6zoknek tjnak kell lenniiik. A de minimis program kezel6je ellendrzi, hogy a
megvasarolt eszk6zok az lizleti terv megval6sitasanak helyén rendelkezésre allnak-e, és hogy
azokat megfelel6en, az alkalmazandé miiszaki el6irasoknak megfelel6en iizembe helyezték-e;
ellenkez6 esetben a pénziigyi tamogatast visszafizettetik.

A megvasarolt eszkozoket legalabb 18 hénapos id6tartamra, de legalabb 2024. majus 25-ig
biztositani kell a de minimis rendszer kezel6je javara.

Ezeket a teljesitend 6 jogosultsagi feltételeket feltételezik, és azokat a benyujtott iizleti terv
formatumahoz csatolt, sajat alairassal ellatott dokumentumok és/vagy nyilatkozatok
tartalmazzak.

I11.4 Az iizleti terv értékelési és kivalasztasi folyamatanak id6zitése

A megvalositasra finanszirozasban részesilo tizleti tervek értékelése és kivalasztasa 2022.
november 08. és 2022. november 11. k6zott zajlik az alabbiak szerint:

Az Uzleti tervek ellendrzése adminisztrativ és tamogathatosagi 08.11.2022, 14-17 6ra
szempontbdl

Az adminisztrativ szempontbdl megfelelé AP-k listdjanak és a 08.11.2022, 17-20 6ra
tamogathatdsagnak a kozzététele a www.hrcromania.ro weboldalon.

Az el6irasoknak megfelel6 és tamogathat6 palyazatok technikai és 09.11-10.11.2022,

pénziigyi értékelése

Interju a potencialis kedvezményezettekkel (a palyazatot benyujté és | 10.11.2022, 10-13 6ra
a végrehajtasért felel6s természetes személy, aki a palyazat
nyertesének nyilvanitasa esetén a létrehozott 0j vallalkozasok
képviselGjeként felel majd a végrehajtasért).

A nyertesek listajanak kozzététele a www.hrcromania.ro oldalon. 10.11.2022, 15.00

A technikai-pénziigyi értékelés eredményeinek e-mailben torténd 10.11.2022, 15.00
kozlése a verseny valamennyi résztvevojével,
nyertesek és nem nyertesek

Fellebbezés benyujtasa (ha van ilyen) 10.11.2022, 15.00 o6ratol
-11.11.2022, 15.00 é6raig
15

A fellebbezések értékelése (ha van ilyen) 14.11.2022, 09.00-15.00

A nyertesek végleges listdjanak kozzététele a www.hrcromania.ro 14.11.2022, az 6ra utan

weboldalon, amennyiben fellebbezés érkezik (ha van ilyen). 15
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A benyujtott és elemzett fellebbezések eredményeinek kozlése
(kizarélag e-mailben a versenyz6knek) (ha van ilyen)

14.11.2022, az 6ra utan

15
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IV. A MUSZAKI ES PENZUGYI ERTEKELEST VEGZO BIRALOBIZOTTSAG OSSZETETELE ES
UZLETI TERVEK KIVALASZTASA

A palyazatra benyujtott iizleti tervek technikai-pénziigyi értékelésére és kivalasztasara egy 3
tagu zs(rit neveznek ki, amely a Centre régio iizleti kornyezetének és munkaadoinak képvisel6i
kozil kertl ki, a kompatibilitas és a titoktartas elvének tiszteletben tartasa mellett.

A biralobizottsag feladata az iizleti tervek technikai és pénziigyi értékelése, valamint az tizleti
tervek kivalasztasi folyamata az "Uzleti tervek technikai és pénziigyi értékelésének és
kivalasztasanak racsa" (5. melléklet) és a kivalasztasi kritériumok szerint.

A zsiiritagok osszeférhetetlenségi feltételei
= Abiralébizottsag tagja nem értékelhet olyan terveket, amelyekhez tanacsot adott, illetve
olyan személyek terveit, akik olyan tanfolyamokon vettek részt, amelyeken a
biralébizottsag tagja eldaddként vagy vizsgaztatoként miikodott kozre.
= A zs(ri tagjai nem értékelhetik a veliik rokoni kapcsolatban allé6 személy altal benytjtott
lizleti tervet (5. fokozatig).

Azok az elvek, amelyek alapjan a zsiri tagjai az iizleti terveket értékelik és
kivalasztjak:
= az atlathatésag, a tisztességesség és objektivitas, az egyenlé és megkiilonboztetésmentes
banasmdd, valamint az 6sszeférhetetlenség elkeriilésére vonatkozé szabalyok betartasa
elvei és Kkritériumai az alkalmazand6 jogszabalyoknak megfeleléen Kkeriilnek
alkalmazasra;
= azlzleti terveket a projektszinten rendelkezésre all6 koltségvetésen beliil
finanszirozzak, a pontszamok cs6kkend sorrendjében;
= két vagy tobb, kiillonb6z6 személy altal javasolt iizleti terv, amelyek azonosak a
bemutatasukban, vagy nagyon nagyfoka hasonl6sagot mutatnak a piaci szegmens leirasa,
a menedzsment- és marketingterv és a részletes koltségvetés tekintetében, nem
részesiilnek tamogatasban;
= afinanszirozasra javasolt lizleti tervek tiikrozik a megcélzott piaci szegmens
valdsagat, és technikailag és gazdasagilag megalapozottak, a projekt megvaldsitasanak
foldrajzi tertiletén ellen6rizhetd informaciokon alapulnak.

A vallalkozasi program kezel6je a zs(iri tagjai rendelkezésére bocsatja azon kedvezményezettek
listajat, akiknek iizleti tervét az adminisztrativ ellen6rzést kovet6en tdmogathaténak
nyilvanitottak.

Az 6sszeférhetetlenségi helyzetben 1év6 személynek a megallapitastol szamitott 3 naptari napon
beliil kérnie kell a levaltasat. Ebben az esetben a vallalkozoéi rendszer ligyintézdje a szoban forgd
személy méltosaganak és jogainak sérelme nélkiil folytatja a széban forgd személy levaltasat.
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az osszeférhetetlenség vagy dsszeférhetetlenség targyat képezo személy szakmai és szerzédéses
kapcsolata.

Az Uzleti terv értékelési folyamatanak megkezdése eldtt, az 6sszeegyeztethet6ség és a
titoktartas elveinek betartdsa érdekében a bizottsdg minden tagja alairja az 6sszeférhetetlenség
és a titoktartas elkeriilésére vonatkozo nyilatkozatot.

V. A MEGFELELOSEG ES A TAMOGATHATOSAG ERTEKELESENEK ES
KIVALASZTASANAK MODSZERTANA
UZLETI TERVEK

V.1. Az adminisztrativ megfelelés és az iizleti tervek tamogathatdsaganak ellenérzése

Az iizleti terv adminisztrativ megfelel6ségének és tamogathatosaganak ellendrzésére kozvetleniil
az lzleti tervek benyujtasi hataridejét kovetden keriil sor.

Az ellen6rzést ebben a szakaszban a "Képzés és foglalkoztatas a jobb életért” projekt (SMIS-kéd:
150751) partnerszervezetei altal kijelolt bizottsag végzi.

Ahhoz, hogy egy iizleti tervet adminisztrativ szempontbdl ellenérizni lehessen, a kovetkez6
feltételeknek kell teljestilnitik:
i. Azlzleti tervet és az 6sszes kapcsol6d6 dokumentumot nyomtatott és
elektronikus formaban, roman nyelven kell benytjtani az eljarasban megadott
hataridén belil.
ii. Az izleti tervnek minden mez6t ki kell toltenie

Az ellendrzés az "Adminisztrativ megfelelés és az lizleti terv tamogathatdsaganak ellendrzése" (4.
melléklet) alapjan torténik; a tdblazatban csak az "Igen" vagy a "Nem" lehetdséget kell bejeldlni.
A felvételhez az iizleti tervfajlnak minden kérdésre pozitiv valaszt kell adnia; ellenkez6
esetben az lizleti tervet nem tdmogathatdnak nyilvanitjak, és az nem jut be a kovetkezo

szakaszba, a mliszaki-pénziigyi értékelésbe és az lizleti tervek kivalasztasaba.

Az adminisztrativ megfelelés és az lizleti terv tamogathatdsaganak ellendrzését kovetden,
A de minimis rendszer kezeldje 6sszeallitja a "Megfeleld és tamogathato tervek listajat”, valamint a
"Nem megfeleld és nem tdmogathato tervek listajat", amelyeket a verseny résztvevdéivel kozol.

A kérelmezdk irasbeli kérésére a de minimis rendszer kezel6i e-mailben megkiildik a
kérelmezdknek az altaluk benyujtott javaslathoz kapcsol6dé adminisztrativ megfelelési és iizleti
terv tamogathatdsagi ellen6rzd listat (4. melléklet).
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V.2. Az iizleti tervek értékelési kritériumai és kivalasztasi médszertana

Azok az izleti tervek, amelyek megfelelnek a timogathatdsagi és adminisztrativ megfelelési
kovetelményeknek, tovabbjutnak a technikai-pénziigyi értékelési szakaszba.

Az (izleti tervek technikai-pénziigyi értékelése és kivalasztasa (5. melléklet) két szakaszban
torténik:
» [.szakasz - az iizleti tervek értékelése a "Miiszaki értékelési racs" alapjan.

Pénzigyi" (EFT Grid); ezt az értékelést kovetéen minden egyes palyazat legfeljebb 70
pontot kaphat. Az elemzett és pontozott elemeket részletesen az EFT racs tartalmazza.

Figyelem!

* | Npwgkasda deheytijninds tineesatas kigshpkelkee! e didetidetvpaty tent tstiniiévahanak (az
Eyfstasott ipesralialesegrbkdvettenipindesi egyrsppbeiderielichh 0pegotianag
AzdnseritssenanpdenizsitasPeslteretick§rdedpketsoz. Bidiiedgs teseletant ellensrzott és

pontozott informaciokkal egytitt.

A végsd pontszam a miiszaki és pénziigyi értékelés két szakaszabol, valamint az Gzleti tervek
kivalasztasabol kapott pontszamok 6sszege.

A technikai-pénziigyi értékelési pontszam odaitélése utan a tAmogatasra/de minimis
tdmogatasra vonatkozo lizleti tervek kivalasztasakor figyelembe veszik a minimalis kivalasztasi
kritériumokat.

Az iizleti tervek minimalis kivalasztasi kritériumai:
= (sszesen 4 iizleti tervet tamogatnak, legalabb 60 pont elérése mellett.

= Azokat az iizleti terveket, amelyek nem felelnek meg a Kivalasztasi
kritériumoknak, vagy nem kapnak legalabb 60 pontot a technikai-pénziigyi
értékelés soran, elutasitottnak tekintik a finanszirozas szempontjabal.

» Kiilonb6z6 személyek altal javasolt két vagy tobb, azonos vagy nagyon hasonlé leirasu
lizleti terv nem részesil finanszirozasban.
piaci szegmens, lizleti leiras, marketingstratégia és részletes koltségvetés.

= Afinanszirozasra javasolt lizleti terveknek tiikrozniiik kell a megcélzott piaci szegmens
valdsagat, és technikailag és gazdasagilag megalapozottnak kell lenniiik, a projekt
megvalositasanak foldrajzi teriiletén ellendrizhet6 informacidkon alapulva.

» Azizleti tervnek legalabb a kovetkezd elemeket kell tartalmaznia: az iizlet leirasa,
célkitlizések, tevékenységek, eredmények és tevékenységek, az iizlet SWOT-elemzése,
szervezeti felépités és humanpolitika, a termékek és szolgaltatasok leirasa, piacelemzés,
versenyelemzés, marketingstratégia és pénziigyi elorejelzések.
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A terveknek biztositaniuk kell a vallalkozas miikodését és legalabb egy munkahely
létrehozasat/fenntartdsat 18 hoénapon Kkeresztiil, amelybél legalabb 12 a projekt
megvalositasa soran.

= Legfeljebb 121.877,50 lej (vallalkozasonként 25.000 eurdnak megfeleld lej, 1 eur6 =
4,8751 lej arfolyamon) a 487.510 lej/projekt "Képzés és foglalkoztatds egy jobb életért"
koltségvetési hataron beliil.

= Akockazatokat eldre jelz6 és kockazatmegel6z6 intézkedéseket javaslé tervek
kiemelésre keriilnek.

= Az iizleti terveket a projektszinten rendelkezésre all6 koltségvetésen beliil
finanszirozzak, az elért pontszamok csokkeno sorrendjében, de a technikai-
pénziigyi értékelés utan legalabb 60 pontot eléré iizleti terveket.

Ha két vagy tobb iizleti terv azonos pontszamot ér el, a kovetkezdk a rangsorolasi
kritériumok, amelyek alapjan a kapott pontszamok alapjan rangsoroljak az iizleti
terveket:

1) akritériumra kapottlegmagasabb pontszam: Interju

2) akritériumra kapott legmagasabb pontszam: A vdllalkozds pénziigyi elbérejelzései

3) akritériumra kapott legmagasabb pontszam: Marketing stratégia

V.3. Az iizleti tervek értékelésének eredményeinek kozzététele

Az értékelési és kivalasztasi folyamatot kévetSen a zs(iri elkésziti az "Uzleti terv értékelési
jelentést”, amely tartalmazza a kijelolt nyertes tizleti tervek listajat (a legmagasabb pontszamot
elért els6 4 lizleti terv), a tartalék iizleti tervek listajat és az elutasitott iizleti tervek listajat (a 60
pontnal kevesebbet elért lizleti tervek). Ezeket a listakat kozzéteszik a partnerszervezetek
weboldalain, és a projekt irodaiban jol lathato helyen kifiiggesztik.

A "Képzés és foglalkoztatds a jobb életért” cim(i projekt tAmogatasi kérelmének megfeleléen az
lizleti tervpalyazaton a nyertes iizleti tervek listajardl legfeljebb 4 iizleti tervet valasztanak ki.

Azok a személyek, akik lizleti tervet nyujtottak be a versenyre, irasbeli kérelemre megkaphatjak a
kapott pontszamot igazol6 dokumentumot.

A verseny résztvevdit az aldbbiak szerint tajékoztatjak az tizleti tervek kivalasztasi
folyamatarol:

» acsekély 6sszegli (de minimis) tAmogatasra jogosult palyazé esetében, akinek tlizleti
tervét az értékelési eljaras soran kivalasztottak, irasban kozlik vele a megitélendd
tdmogatas / vissza nem téritendd tamogatas dsszegét és a csekély 6sszegli (de minimis)
tdmogatas jellegét, kifejezetten hivatkozva az 1407/2013/EU rendeletre, megemlitve a
kovetkezdket
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az Euroépai Uni6 Hivatalos Lapjaban val6 kozzétételének cime és szama (az Eurdpai Unio
miikédésérél szolo szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély dsszegii (de minimis)
tdmogatdsokra valé alkalmazdsardl szolé 1.407/2013/EU bizottsdgi rendelet, amely az
Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdnak L sorozatdnak 2013. december 24-i 352/1. szadmdban
jelent meg).

* ha avallalkozas nem jogosult de minimis tamogatasra, err6l irasban tajékoztatjak,
megemlitve a fellebbezési jogot és a fellebbezés megoldasanak mddjat (elfogadas
vagy elutasitas).

Az irasbeli kommunikacié e-mailben, atvételi elismervénnyel, vagy postai uUton, atvételi
elismervénnyel torténik.

V.4. A nyertes iizleti tervek listajan szereplo személyek altal kitoltott, alairt és benyujtott
tamogathato6sagi nyilatkozat.

Az Uizleti tervek értékelési és kivalasztasi folyamatanak befejezését kovet6en azok a személyek,
akiknek a terveit finanszirozni fogjak, kotelesek kitolteni, alairni és benyujtani az SC Human
Resources Consulting SRL-nek a "Tamogathat6sagi nyilatkozatot" (az eljaras 3.3. melléklete).

A "Jogosultsagi nyilatkozat" (az eljaras 3.3. melléklete) benytjtasara - figyelembe véve a
megfelelés és a jogosultsag értékelése, az lizleti tervek kivalasztasa és az SC Human Resources
Consulting SRL altal az lizleti tervek nyerteseinek listajan szereplé célcsoportba tartozé
személyek jogosultsagi nyilatkozatainak a PECU IRO-hoz térténé benyujtasa kozotti szoros
hatariddket - a kovetkezo lehet§ségek lehetségesek:
= A jogosultsagi nyilatkozatot az iizleti terv benyujtasaval egytitt lehet benyujtani az tizleti
tervpdlyazatra, és a nyilatkozat csak akkor valik érvényessé, ha az lizleti tervet
nyertesnek nyilvanitjak.

= A jogosultsagi nyilatkozatot a vissza nem téritendé finanszirozas igénybevételére
benyujtott lizleti terv elfogadhatdsaganak kozlésétdl szamitott 24 6ran beliil kell
benyujtani az SC Human Resources Consulting SRL-hez.

A "Jogosultsagi nyilatkozatot" elektronikusan vagy irasban kell kit6lteni, holografikusan alairni
és eredeti példanyban benyujtani az SC Human Resources Consulting SRL-hez.

A tovabbitas kizaroélag a klasszikus tovabbitasi médokon torténik, azaz személyesen, eredeti
példanyban, az SC Human Resources Consulting SRL székhelyén, vagy postai Gton, atvételi
elismervénnyel.

Ha a jogosultsagi nyilatkozatot nem nyujtjak be az emlitett hatariddn beliil, az érintett személy
ugy tekintendd, hogy visszavonta a de minimis tamogatast/projekt-tamogatast, és a tartalékos
lizleti tervek listajan kovetkezd személyt értesitik.

A kért jogosultsagi nyilatkozat (az eljaras 3.3. melléklete) megfelel az AM POCU 19/12.04.2022

szamu, a de minimis tdmogatas nyujtasara vonatkozo kritériumoknak valé megfelelés

érvényesitési eljarasanak kialakitasaroél szol6 utasitas 3. cikkének (1) és (2) bekezdésében el6irt
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kovetelménynek és formanak.

a "VIITOR PENTRU TINERII NEETS II" (AP 2/PI 8.ii/0S 2.1&2.2) de minimis tdmogatasi program
keretében végrehajtott projektek (az utasitas 2. melléklete).

Ajogosultsagi nyilatkozatok kézhezvételét kovetden az SC Human Resources Consulting SRL kitolti
és elektronikusan alairja a Megfelel8ségi nyilatkozatot (az utasitas 2. melléklete) és a de minimis
tdmogatas nyujtasara vonatkozo kritériumoknak valé megfelelés érvényesitésére iranyuld
kérelmet (az utasitas 3. melléklete), amelyeket a MySMIS platformon keresztiil tovabbit az RFO
POCU-nak az utasitasban emlitett hataridén beliil.

Az Uizleti tervpalyazatra regiszt ¥4It WEEARBNBEAEE ugy vélik, hogy a miiszaki-pénziigyi értékelés
és|az lizleti terv kivalasztasi folyamata soran méltanytalan hatrany érte 6ket, egyetlen irasbeli
kifogast nyujthatnak be.

A fellebbezéseket az iizleti terv kivalasztasi eljarasanak eredményérol szo6lo irasbeli
értesités idopontjatol szamitott legfeljebb 1 napon (24 6ran) beliil kell benytjtani.

A fellebbezést irasban kell megfogalmazni, és annak a kovetkez6 kotelezé elemeket kell
tartalmaznia:

» afellebbezést benyujto személy azonosité adatai

» afellebbezéstargya

= afellebbezés indokai

» afellebbezés alapjaul szolgalé bizonyitékok

= afellebbezést benyujto és benyujtoé személy eredeti alairasa

A fellebbezést személyesen kell benyujtani a de minimis rendszer kezel6jéhez, az SC Human
Resources Consulting SRL-hez.

A palyazatra tizleti tervet benyujto személyektdl eltérd személyek altal benyujtott fellebbezéseket
nem veszik figyelembe. A mas személyek altal benyujtott/tovabbitott fellebbezéseket nem
vesszik figyelembe és elutasitjuk.

Ha a kifogast tevé nem nyujtja be a kifogas kotelez6 elemeinek egyikét sem, a kifogast nem kell
elemezni, és azt megalapozatlannak kell tekinteni.

A fellebbezd nem nyujthat be Uj dokumentumokat az ligye alatamasztasara, és nem valtoztathatja
meg az lizleti terv tartalmat.

A de minimis rendszer kezel6jének (SC Human Resources Consulting SRL) szintjén létrehoznak egy

fellebbviteli bizottsagot.
A hatdrozathozatal hatarideje a fellebbezés beérkezésétdl szamitott 24 6ra.
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A fellebbezés elbiralasarol e-mailben (az e-mail kézhezvételének megerdsitését kérve) vagy postai
uton, atvételi elismervénnyel torténik az értesités.

A fellebbviteli bizottsag hatarozata a fellebbezések elbiralasarol végleges.
A panaszos, aki nem elégedett a fellebbezés megoldasaval, az illetékes birésaghoz fordulhat.

VII. AZ UZLETI TERVEK VEGREHAJTASAHOZ NYUJTOTT TAMOGATASOK ODAITELESE

Miutan azok a személyek, akiknek tizleti tervét az lizleti tervpalyazaton tamogatasra
kivalasztottak, létrehoztak a vallalkozast, a tamogatasi szerz6dést a de minimis rendszer
kezelGje és az ijonnan létrehozott vallalkozas kézott, annak jogi képviseldje (a vallalkozas

kezeldje) utjan kotik meg.

Figyelem!

A tdmogatasi szerz6dés alairasanak feltétele, hogy a "Képzés és foglalkoztatas a jobb életért” cimii
projekt keretében a pénziigyi tamogatasra/tdmogatasra kivalasztott iizleti tervek kivalasztasarol
sz616 irasbeli értesitést kovetd 24 6ran beliil benyjtjak a jogosultsagi nyilatkozatot.

A jogosultsagi nyilatkozat hataridében torténdé benyudjtasanak elmulasztasa a de minimis
tamogatasrol valdo lemondasnak mindsiil, és a tartaléklistan kovetkez6 személyt hivjak be
szerzddéskotésre, ugyanolyan feltételekkel, mint a jogosultsagi nyilatkozat alairasa és benyujtasa.
A jogosultsagi nyilatkozat benyujtasanak elmulasztasa esetén az utdlagos megtamadast nem

vesszlk figyelembe!

A tdmogathat6sagi nyilatkozatot a tAmogatasi szerz6déshez csatoljak.

A tdmogatasi szerzédéseket varhatéan legkésébb 2022.11.25-ig alairjak.

A tdmogatasi szerz6dés konkrét rendelkezéseket tartalmaz a teljesitend? feltételekrél, az alairé
felek szomszédos kotelezettségeirdl az iizleti tervpalyazaton kivalasztott lizleti terv

megvalositasa érdekében, valamint a timogatas nyudjtasanak feltételei nem teljestilése esetén
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FIATALOKERT II. komponens - kevésbé fejlett régiok Eszakkelet, Eszaknyugat, Nyugat, K6zép",

"A fiatalok helyzetének javitasa" prioritasi tengely kovetelményeivel.

a NEET-kategoriabol”, OS Composite Operation. 2.1., 2.2. és a "Képzés és foglalkoztatds a jobb
életért" projekt.

A tdmogatasi szerz6dés alairasat kovetben az alairé felek kozott kotelezd érvénytivé valik, a

hozza csatolt mellékletek pedig ugyanolyan joghatassal birnak, mint maga a szerzédés.

A tamogatasi szerz6dés értelmében a csekély 6sszegli (de minimis) tAmogatasi program
kedvezményezettje teljes mértékben megfelel az iizleti tervben vallalt célkitizéseknek,

tevékenységeknek, mutatoknak és intézkedéseknek.

VIIL. MONITORING ES FENNTARTHATOSAG

felhasznalasanak nyomon kévetése

A de minimis tamogatas kedvezményezettjeinek nyomon kévetése a de minimis szerzddés

alairasatol szamitott 18 honapig, de legalabb 2024. majus 25-ig tart.

A de minimis rendszer kezel6jének képviseldi jogosultak bejelentett/nem megfeleld alkalombol
ellendrzo latogatasokat tenni a de minimis tAmogatas kedvezményezettjeinél vagy a beszallitok
telephelyein, hogy ellendérizzék az tizleti terv végrehajtasahoz tett nyilatkozatok, tevékenységek

és kiadasok valddisagat és megfelelségét.

A csekély 0sszegii (de minimis) tAmogatasok kedvezményezettjei kotelesek elfogadni és
megkonnyiteni az ellendrzést, és kotelesek a csekély dsszegli (de minimis) tAmogatasok

rendszergazdajanak képvisel6i szamara az utébbi altal kért formaban és hataridén beliil
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minimis) tAmogatasok rendszere rendelkezéseinek és a finanszirozasi megallapodasban foglalt
kotelezettségvallalasoknak valé megfelelés ellen6rzéséhez sziikséges, a csekély 6sszegii (de
minimis) tdmogatasok rendszergazdajanak felel6sségi korébe tartozoé jelentéstételi és
ellendrzési eljarasok betartasa érdekében; kotelesek biztositani az ellen6rzéssel megbizott
csoportok akadalytalan hozzaférését az tlizleti terv és a kapcsol6d6 dokumentumok

végrehajtasanak helyszinéhez.

Az iizleti terv nyomon kovetése kovetkezik:
* A de minimis rendszer kedvezményezettjei altal benyujtott technikai-pénziigyi
jelentésekben szerepld informdacidk valdésagtartalmanak és jogszertiségének
ellendrzése az lizleti tervek végrehajtasi szakaszara vonatkozdan.

» Atamogatasi szerz6désben foglalt zaradékok betartasanak és a de minimis rendszer
keretében végrehajtott lizleti tervekben foglalt célkitlizések megvaldsitasanak

ellendrzése - az elért eredmények és a becsiilt eredmények 6sszehasonlitasa révén -,

valamint a tevékenységi iitemterv betartasanak ellendrzése.

= Aforrasok felhasznalasanak elemzése az lizleti tervnek megfelel6en

= Ajovahagyott koltségvetés betartasa az tizleti tervnek megfelel6en

» Azizleti tervek végrehajtasanak esetleges késedelmének megel6zése

= Az iizleti tervek végrehajtasanak javitasat célzo intézkedések ajanlasa, el6re nem
lathaté helyzetek esetén olyan megoldasok meghatarozasa, amelyek lehetdvé teszik

az uzleti tervben vallalt mutatok elérését.

A tdmogatasi szerzddés feltételei ellendrzés targyat képezik:

= Legalabb egy személy foglalkoztatdsa 2022.12.25-ig az Ujonnan létrehozott
vallalkozasban, és a munkahelyek folyamatos megtartasa legalabb 2024. majus 25-ig.

» ajévahagyott iizleti tervben meghatarozott célkitlizéseknek valé megfelelés

= A tamogatas felhasznalasa a koltségvetésnek megfelelen és kizarolag az lizleti
tervpdalyazaton részt vevd és nyertesnek nyilvanitott iizleti terv célkitizéseinek
megvalositasara.

= Afeliigyelt vallalkozas miikodésének biztositasa 18 honapig, legalabb 2024. majus
25-ig.
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felhasznalasanak analitikus nyilvantartasa.
* A dokumentumok archivalasa és megdrzése a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en; a
kapott tamogatassal kapcsolatos pénziigyi-szamviteli nyilvantartasok vezetése a

tdmogatasi szerz6désben meghatarozott id6szakban.

Az iizleti tervek tényleges nyomon kovetése a "A de minimis rendszer nyomon kovetésének
modszertana” cimii dokumentum alapjan torténik, amelyet a tAmogatasi szerz6dések alairasat

kovetben a de minimis rendszer kedvezményezettjeinek tudomasara hoznak.

Ha megallapitast nyer, hogy a kedvezményezettek a de minimis tAmogatas megszerzése
érdekében hidnyos és/vagy helytelen nyilatkozatokat tettek, vagy megvaltoztattak annak
rendeltetését, vagy ha megallapitast nyer, hogy a tamogatasi szerz6dés vagy a POCU - VIITOR
PENTRU TINERII NEETS II - kevésbé fejlett régiok Eszakkelet, Eszaknyugat, Nyugat, Kézpont
rendelkezései mar nem teljesiilnek, a de minimis rendszer kezelG6je javaslatot tesz és meginditja
az eljarast.

a nyujtott csekély 6sszegli (de minimis) tamogatas kamatokkal egyiitt torténd teljes

visszafizettetése. A behajtasi eljaras idején hatalyos jogszabalyokat kell alkalmazni.

VIIIL.2. Uzleti fenntarthatésag

A csekély 6sszegli (de minimis) tAmogatas kedvezményezettjei kotelezettséget vallalnak arra,
hogy a projekt befejezését kovetden legalabb 6 honapig, azaz legalabb 2024. majus 25-ig
biztositjak az Gjonnan létrehozott vallalkozas és a csekély 6sszegli (de minimis) tdmogatas

kedvezményezettje fenntarthatdsagat.

Az Gjonnan alapitott vallalkozasok fenntarthatésaga azt jelenti:

- Avallalkozas mlikodésének biztositasa a finanszirozott tevékenységi teriileten a projekt

befejezésétdl szamitott 6 hdnapos iddszakra, legalabb 2024. majus 25-ig.

- Munkahely megtartasa legalabb 2024. majus 25-ig

VIIL.3. A kapott csekély 6sszegii (de minimis) tAmogatas egészének vagy egy
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tamogatas visszafizettetésére vonatkozo eljaras

Ezek alapjan a kapott csekély 6sszegii (de minimis) tamogatast teljes egészében vissza kell
fizetni:

* ade minimis felsd hatar be nem tartasa, beleértve a kapott tamogatasok halmozasat is,
harom egymast kdvet6 naptari évben (lasd a [1.1.2. fejezetet). I.5. De minimis felsd hatar
és a tamogatas halmozasa, ezen eljaras)

* atdmogatasban részesiild lizleti tervben feltételezett munkahelyek szamanak be nem
tartasa, valamint az Gjonnan létrehozott munkahelyek szamanak és id6tartamanak

fenntartasa az ezen eljarasban emlitettek szerint (legalabb 2024. majus 25-ig).

A kapott csekély 6sszegli (de minimis) tamogatas részleges visszafizetése a projekt
koltségvetésének, ezen eljaras rendelkezéseinek, valamint az lizleti tervben és az alairt
tdmogatasi szerzédésben foglaltaknak nem megfelel6 kiadasok teljesitését indokolja (lasd a 2.
fejezetet). I11.3. Az tizleti tervben el6iranyzott kiadasok tamogathatosaganak feltételei, ezen

eljaras).

A csekély osszegii (de minimis) tAmogatas visszafizettetését a program szolgaltatoja (AM
POCU vagy OIR POCU), azaz a Beruhazasi és Eurdpai Projektek Minisztériuma végzi a Kozvetitd
Szerveken keresztil, a 77 /2014. sz. siirgésségi kormanyrendelet rendelkezései szerint, amelyet
a 20/2015. sz. torvénnyel, kés6bbi modositasokkal és kiegészitésekkel, valamint az eurépai

alapok miniszterének 1.629/2019. sz. rendeletével hagytak jova.

A visszatéritend6 de minimis tamogatas magaban foglalja a tamogatas Kifizetésétol a
visszatérités idopontjaig esedékes kamatokat.

Az alkalmazand6 kamatlab az EK-Szerz6dés 93. cikkének alkalmazadsara vonatkozd részletes
szabalyok megallapitasarol sz616, médositott és kiegészitett 659/1999/EK tanacsi rendelet
végrehajtasardl szél6, 2004. aprilis 21-i 794 /2004 /EK bizottsagi rendeletben meghatarozott
kamatlab, a kamat kiszamitasa pedig az Eur6pai Uni6é miikodésérdl szolo szerzddés 108.
cikkének alkalmazasara vonatkozo6 részletes szabalyok megallapitasarol sz616, 2015. julius 13-i

(EU) 2015/1.589 tanacsi rendelet rendelkezései szerint torténik.
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IX. MELLEKLETEK

1. melléKlet. Uzleti terv formatum, mellékelt pénziigyi elérejelzésekkel

2. melléklet. Europass 6néletrajz formatum

3. melléklet. A kedvezményezettektdl kért nyilatkozatok formatuma

3.1. melléklet Palyazat és nyilvantartasba vétel Uzleti terv 3.2.

melléklet TAmogatasi kérelem

melléklet 3.3. Nyilatkozat a tAimogathatdsagrol

3.4. melléklet Nyilatkozat a kettds finanszirozas és az 6sszeférhetetlenség

elkertilésérdl 3.5. melléklet Nyilatkozat a személyes adatokrol

4. melléklet. Az adminisztrativ megfelelés és az lizleti terv timogathatdsaganak ellen6rzo listaja

5. melléklet. Az iizleti tervek miiszaki és pénziigyi értékelése és kivalasztasi racsa

32




	CUPRINS
	II. Az üzleti tervek benyújtásának módjai, határideje, helyszínei
	IV. Az üzleti tervek kiválasztását végző zsűri összetétele
	VI. A viták rendezése
	VIII. Monitoring és fenntarthatóság
	IX. Mellékletek
	Azok a vállalkozások amelyekkel támogatási szerződést kötnek, a 2022. december 1. és 2023. november 25. közötti időszakban összesen 121.877,50 lej összegű de minimis támogatásban részesülhetnek, két részletben:
	I.2. Az eljárás célja
	I.3. A használt kifejezések szójegyzéke
	I.4. A de minimis támogatás kedvezményezettjei és a rájuk vonatkozó szabályok (vállalkozás és egyéni vállalkozás)
	A vállalkozás minden olyan gazdasági tevékenységet folytató jogi személy (jogi személy vagy meghatalmazott természetes személy), amelyet az alábbi szabályozott formák valamelyikében hoztak létre:
	A de minimis támogatásban részesülő vállalkozásnak a következő feltételeknek kell megfelelnie:
	I.4.2. Egyetlen vállalkozás
	A de minimis felső határ (200 000 euró) az egyetlen vállalkozásra, azaz a kapcsolt
	I.5. A de minimis felső határ és a támogatások halmozása
	áruszállítást) kedvezményt vehet igénybe 3 egymást követő naptári éven belül.
	SC HUMAN RESOURCES CONSULTING SRL, székhely: Strada de Mijloc nr. 90,
	Az üzleti terveket és a kísérő dokumentumokat tartalmazó fájlokat , munkanapokon 9-17 ora között ,2022. november 04-től egészen 2022. november 08-ig, 09.00-14.00.
	III.1. Az üzleti tervpályázatban résztvevőkre vonatkozó általános jogosultsági feltételek
	III.2. Az üzleti tervek támogathatósági feltételei
	5) Az üzleti tervek nem irányozhatnak elő olyan tevékenységeket, amelyekre nem vonatkozik a de minimis rendszer, azaz:
	III.3. Az üzleti tervekben szereplő kiadások támogathatóságának feltételei
	A projekt költségvetésében szereplő kiadások támogathatósága:
	III.4 Az üzleti terv értékelési és kiválasztási folyamatának időzítése
	A zsűritagok összeférhetetlenségi feltételei
	Azok az elvek, amelyek alapján a zsűri tagjai az üzleti terveket értékelik és
	V.1. Az adminisztratív megfelelés és az üzleti tervek támogathatóságának ellenőrzése
	Ahhoz, hogy egy üzleti tervet adminisztratív szempontból ellenőrizni lehessen, a következő
	V.2. Az üzleti tervek értékelési kritériumai és kiválasztási módszertana
	Az üzleti tervek minimális kiválasztási kritériumai:
	 Azokat az üzleti terveket, amelyek nem felelnek meg a kiválasztási kritériumoknak, vagy nem kapnak legalább 60 pontot a technikai-pénzügyi értékelés során, elutasítottnak tekintik a finanszírozás szempontjából.
	 Az üzleti terveket a projektszinten rendelkezésre álló költségvetésen belül finanszírozzák, az elért pontszámok csökkenő sorrendjében, de a technikai- pénzügyi értékelés után legalább 60 pontot elérő üzleti terveket.
	V.3. Az üzleti tervek értékelésének eredményeinek közzététele
	V.4. A nyertes üzleti tervek listáján szereplő személyek által kitöltött, aláírt és benyújtott
	kifogást nyújthatnak be.
	VIII.1. Az üzleti tervek végrehajtásának és a csekély összegű (de minimis) támogatások felhasználásának nyomon követése
	VIII.2. Üzleti fenntarthatóság
	VIII.3. A kapott csekély összegű (de minimis) támogatás egészének vagy egy részének visszafizetésére vonatkozó indokok és a csekély összegű (de minimis) támogatás visszafizettetésére vonatkozó eljárás
	A visszatérítendő de minimis támogatás magában foglalja a támogatás kifizetésétől a visszatérítés időpontjáig esedékes kamatokat.

